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FILOSOFIA | REGLAMENT INTERN CPA TONA.

Com ajuntaiorgan directiu d’aquest club, la nostra filosofia i objectius sén els seglients:

Primer objectiu i principal, sera que els patinadors aconsegueixin estimar i gaudir d’aquest
esport, a través del treball i de I'’esfor¢, mantenint les pautes del respecte i disciplina sense
detriment de passar-ho bé fent allo que els agrada.

Segon, fer el club més gran aconseguint el maxim de reptes possibles a nivell esportiu i huma,

arribar a ser un exemple de companyerisme, respecte i bon treball on els altres vulguin venir a

formar part d’aquesta gran familia.

Per aquest fet hem creat aquest reglament que es detalla a continuacié.

DEURES | OBLIGACIONS DE L’ORGAN DIRECTIU O JUNTA

Dirigir i gestionar el club, tan a nivell economic com organitzatiu , en tot allo
que significa.

Per la part economica comptara amb el recolzament directe de gestories i
estaments corresponents.

Per la part organitzativa, comptara amb tot I’equip técnic, el qual es
comunicara principalment amb la coordinadora Laura Leal, sense detriment de
mantenir una comunicacioé oberta amb qualsevol dels altres membre i en
qualsevol moment.

Intentar aconseguir tot alld que calgui pel funcionament diari del club.

Facilitar i aportar tot el necessari per fer la feina més fluida a I'equip técnic i
ajudar a que pugui aconseguir els objectius marcats pel club.

Prendre totes les decisions sobre qualsevol questio referent al club, equip
tecnic i organitzatiu.

Escoltar i respectar la feina i les opinions que arribin de I'equip técnic sobre el
seu treball i gestié técnica corresponent, i si s’escau, de la gestid de la junta
directiva.

Els membres de la junta directiva en cap cas ni en cap situacié rebran ni rebren
cap remuneracié de cap tipus, executant totes les seves tasques de forma
voluntaria i altruista en tot moment.
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DEURES | OBLIGACIONS EQUIP TECNIC

1. Respectar la filosofia i objectius del club.

2. Respectar el treball i decisions de la junta directiva en tot moment i en qualsevol cas.

3. Organitzar i gestionar tot el relacionat amb la part esportiva i tecnica.

4. L’equip técnic, a través de la seva coordinadora Laura Leal, transmetra tot el que
necessiti pel bon funcionament del seu treball.

5. Tindra cura i especial atencid del tracte que tinguin amb els esportistes, demostrant el
maxim respecte i dedicacié pels mateixos.

6. Entre tots els membres de I'equip es mantindra el companyerisme, respecte i
solidaritat per la feina de cadascu.

7. Qualsevol problema de comportament o conducta incorrecte de qualsevol
patinador/a, és comunicara a la junta i es decidira conjuntament com solucionar el
problema i no es tolerara cap cas d’assetjament.

8. L’equip técnic no prendra mai cap decisid unilateralment sense consultar amb els
membres de la junta, que és I’Unic organ directiu amb la potestat de prendre en tot
moment qualsevol decisié en tots els casos.

9. L’equip tecnic escollira a quins trofeus i competicions anira el club i convocara als
patinadors/es que hi assistiran.

10. No es permetra I'Gs del mobil durant els entrenaments.

Aguest reglament ha estat aprovat en junta a la reunid celebrada el 19 de setembre de
2019.

Gracies a tots per la vostra feina i col-laboracid.

La Junta Directiva
CPA Tona



